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Für unser Team suchen wir eine neue Kollegin oder einen neuen Kollegen mit 

einer Beeinträchtigung 

PARTicipation ist eine unabhängige Non-Profit Initiative zur inklusiven Bewusstseinsbildung 

nach Artikel 8 der UN-BRK. 

Im PARTicipation Team arbeiten Menschen mit Beeinträchtigung und Eltern von Kindern mit 
Beeinträchtigungen zusammen. Durch unsere unterschiedlichen Sichtweisen und unsere 
persönlichen Erfahrungen mit Behinderung und Diskriminierung sind wir Expert_innen in 
jeweils eigener Sache.  
Das PARTicipation-Team wurden über zwei Jahre (2011-2013) von Parents for Inclusion (PI), 
London, nach dem in Großbritannien über lange Jahre praktizierten und zertifizierten Konzept 
„Planning Positive Futures“ ausgebildet und zertifiziert.  
 
Das PARTicipation Angebot besteht aus: 

 dem 3-tägigen Seminar „BAUSTEINE EINER SELBSTBESTIMMTEN ZUKUNFT“ für Eltern 

behinderter Kinder, 

 dem 1-tägigen Basis-Seminar „INKLUSION BEGINNT IM EIGENEN KOPF“ für  Fachleute 

und Interessierte 

 und Inhouse – Schulungen.  

Darüber hinaus wir bilden uns ständig weiter fort und arbeiten aktiv in den verschiedenen 
Bereichen und Netzwerken an einer inklusiven gesellschaftlichen Entwicklung mit.   
 
Unsere Anfrage richtet sich speziell an Menschen mit einer eigenen Beeinträchtigung.  
Unsere neue Kollegin / unser neuer Kollege sollte den Wunsch mitbringen, an einer inklusiv-
orientierten gesellschaftlichen Veränderung mitzuarbeiten und die Lust, sich für dieses 
wichtige Anliegen zu engagieren.  
Einarbeitung und Ausbildung erfolgen durch das PARTicipation-Team nach dem 
Ausbildungsmodul von PI. 
 
Wir freuen uns über Ihr Interesse und auf Ihre Kontaktaufnahme unter part@partinklusion.de 
Für das PARTicipation-Team  

 
Stefanie Lehmann, Projektleitung PARTicipation 

http://www.parentsforinclusion.org/
mailto:part@partinklusion.de

